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Должностная инструкция начальника
 оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, организованного
 МБОУ ДО «Чаинская ДЮСШ»
1.Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, организованном 

МБОУ ДО «Чаинская ДЮСШ» (далее по тексту – Учреждение). 

1.2. Начальник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей (далее по тексту – Лагерь) назначается на должность и освобождается от должности директором школы.

1.3. Начальник Лагеря подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Начальник Лагеря несёт предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание детей в Лагере, их жизнь и здоровье.

2.Должностные обязанности

2.1. Начальник Лагеря:

- обеспечивает непосредственное руководство деятельностью Лагеря;

- занимается оформлением документации для открытия и приёмки Лагеря;

- занимается организацией программного и кадрового обеспечения деятельности Лагеря;

- обеспечивает проведение организационных мероприятий по подготовке к оздоровительной кампании до приёмки Лагеря комиссией;

- обеспечивает проведение мероприятий по выполнению санитарно-эпидемиологических, противопожарных и иных требований к организации работы Лагеря;

- обеспечивает комплектование Лагеря детьми в соответствии с требованиями настоящего Положения;

- осуществляет контроль за качеством образовательной, воспитательной и оздоровительной работы, организацией питания, соблюдением охраны труда, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов в Лагере;

- осуществляет контроль и анализ эффективности проводимых мероприятий с учётом соблюдения принципа рационального сочетания двигательной, досуговой и познавательной деятельности;

- проводит или контролирует инструктаж с детьми и тренировочную эвакуацию детей в первый день работы Лагеря;

- несёт ответственность за организацию питания детей в Лагере;

- осуществляет контроль за ответственностью должностных лиц при проведении культурно-массовых, спортивных мероприятий, экскурсий и т.п. в Лагере и принимает меры, направленные на охрану жизни и здоровья детей;

- взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся; проводит, по мере необходимости организационные собрания с родителями (законными представителями);

- ведёт документацию Лагеря;

2.2. Начальник Лагеря в своей деятельности руководствуется федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, а также актами учредителя Лагеря, локальными нормативными актами МБОУ ДО «Чаинская ДЮСШ», создавшего Лагерь и Положением об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, организованном МБОУ ДО «Чаинская ДЮСШ».

3. Права

Начальник Лагеря имеет право:

- требовать от администрации школы создания безопасных, здоровьесберегающих  условий  отдыха детей;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, режима работы Лагеря;

- присутствовать на занятиях тренеров-преподавателей;

- давать оценку деятельности работников Лагеря.

4. Ответственность

Начальник Лагеря несет ответственность за:

- общее руководство и деятельность Лагеря;
- качество реализуемых образовательных программ Лагеря;
- соблюдение прав и свобод детей и работников Лагеря;

- организацию качественного и полноценного питания детей в Лагере;

- соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, контроль качества и безопасность пищевых продуктов;

- неисполнение и ненадлежащее исполнение должностных обязанностей работников Лагеря.

5. Взаимоотношения. Связи по должности

Начальник Лагеря:

- соблюдает рабочий график, утвержденный директором Учреждения (режим работы);

- самостоятельно планирует свою работу на всю смену и на каждый день;

- получает от директора Учреждения приказы, знакомит с ними работников Лагеря;

- информирует директора Учреждения о возникших трудностях в ходе реализации программы;
- немедленно информирует директора Учреждения о случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, о несчастных случаях с детьми, об аварийных ситуациях в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования.

С инструкцией ознакомлен:__________________________________________
