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Tlooente 0 nOPsyIKe KoONTAIMH HeHOB YNPaBASIOMEro coneTa
MBOY 10 «Hannexas JFOCH

1. O6mme noaowennn

1.1 Hactosmiee noowetve mpseto ® cootsercramn Jaxoriow PO «O obpasonamm
Poccaicrolt Gezepanny, [oroweniex 06 Ynpaisiomen conere MBOY /10 «Uamncxas
JUOCII.

1.2, Koonmauuis (sneesne b cocras COBETa HOBHX WICHOB G5 MpOBCAEHI AOTOTHATETHIbIX
BI60pOR) OcyeCTRIAETCR AeHiCTRYIOUIN COBETOM NTeM DHHYTHY MOCTAHOMICHAR 1A
saceaimm Cosera. TloCTAHORNEHHE 0 XOONTAILMH JEHCTBHTEIHO B TCHCHHG CpOKA paSOTH
Covere, npisBiero nocrasomaerne.

O mpose e xoomTat CORCT WARCUIAET JIOCTYWEMH €My CHIOCOGANI i i Oprais,
npenycuoTpemmie mymrow 3.9 Tooemis 06 YIpanwIONeN COBCT TOCYIAPCTACHNOTD
(ynAAnTDHOO) OGPEOBTCTLNORD YMPEKICHAN, We MeHEe NeM 3 B NEIEMH KO
S0CCIAHA, KA KOTOPOM GYIET HPOBOIITER KoOITaLLHS.

1.3 Tpemnomenns xamwiiatyp ma mxmosenne n sreis Conera MYTeN KOOMTAIl NOTYT
G, caenast sicHas COBCTa, ApYTHNH CECTIOCOGHAIMH TPEATANEMH 1) COCTaBA PONTEAEH
(GAKOHRbX IpeNCTABWTEIEH) OOYSMOUNECH, @ TAOKE TOGHMH SMHTCPCCOBUMHMMI
JOpIWIHECONNI THTANM, TOCYIEPCTCHNAINH 1 MYRHIMTIATGHGINN ODIANAMI, B TOM SCTE
OprastaMI ynpARTCIA OGPASOBAMHEN, AONYCKACTCH CaMOBLTBIACHIE KAHUIIATOB B STEM:
Corera. Tpemoerms socsTes » nucwerHoi Gopue (b Gopwe mHckwa ¢ ofocrosanren
npenIOReHNA WIH B QOPNE SATHCH B NPOTOKoNe Yaceianns Cosera). B mobow crywae
TPCGYCTCH TIPEABAPHTEILHOE (10 PEUICHIA BOTOCA) COIACHE KAHAIATA Ha BICTIOUCHHC CrO B
ocTan CoBeTa 110CPECTAOM TPONEAYPH KOOMTair.

1.4, KaIuaaTypit 11, IDEIVIOKCHIBIE /IR BKIIOSEHIS MyTen Koomraiw o wneabt Conera
oprasa ynpamtenns  oGpmoBamHeN, paCeMATPHRAIOTES  CORCTOM B NEDBOOMEPEHON
nopazxe.

1.5, B xaiecTme KanmuTa A8 KOOMTAIH MOTYT GHTs MPEIOKCHE! THIA, OKORTBITIS
fawoe OBpaNOBTETbHOE YYPEAICHAE, IPECTUBNTENM OprammIAi KyTSTYDH, My,
OBpaI0BNHA, KOMMEPHCCKHX M HEKOMNEPYECKHX oprammawl, paboromatenn  (mx
IPEICTABHTE M 110 A0BEPEHHOCTH), 54 AEATENHOGTS TIDAMO JTH KOCBEHHO CTSAHA ¢ AHHM
OBpusoBITE LI YICKICHHEM WIN TEPRTODH, HO KOTOPOH OHO pacnionocHo, i,
JabecTHNE COcH KYIBTYPHOH, HaYAHON, OGUIECTREHHO (5 ToM SHC7e GIATOTBOPHTETHHOH)
JCATCBHOCTIO  KAK B TPOICIAX  TePITOPI,  OGCIYKHBIGMON  OGPAIOMTETLHON
yapeRzesHew, TaK 1 Bie ce.

16, He jomycxactcs Koommawss B siensi COBCTA NI, KOTOPHM [EAUOTHYECKIA
JETTTbHOCT) RPEMEHd 10 METWLWHCKWM TOKAWGHWAN, & TAKKe I, JWIIEHNSX
POMCILCAN NpIB, ML KOTOPHM  CYISCHBM PEWHNEN JATEIeH0 SAMAMITLCH
HcAArOnIHCCKoli i MHOH JCATELHOCTS 0, CamaMIOf ¢ PAGOTOl € ACTLN, AL, MPHSHAHTIX 10
YAy HETECCTIOCOBHHMM, M I MEIOMME HECHTTYIO TN HETOFANCHHYIO CYINOCTS 3
npectynnenns, peyowoTperc  YIOMORAN KONEKcON  Poccuickol  Deepatumn 1
Vrononmu xozexcom PCOCP.

Taxxe me woryr Gumn xoommuposaiisi » CoBeT PGOTHHKH BHINECTOANERD Oprana
YPEICHNA O OTHOUIEHNIO K AUHHOMY OGPASOBATEHIONY YAPEATEINIO, 32 HCKTIOUCRCN
Cay'acn HASHAYEHHS NpECTABMTEEH YHpeITens.

B cysae soorawnn » wiewss Copera MBOY 10 Hackas JUOCHI» 60 nocreayiomero
Ronyse ofMAATLHOR MH(OPMALI O HATHYHH ZHCKBATHHIIPYIONX OOCTORTEMETS ¥
Bumeynonayiax 7, CoBET OGH3I CHATH COOTBETCTAYIONIYIO KAHTHIATYPY ¢ FOTOGOBIIE





либо принять постановление об исключении этого члена Совета из своего состава. При отказе Совета осуществить вывод из состава Совета указанных лиц в течение 10 дней, ре​шение о выводе принимается вышестоящим органом управления образова​нием и подлежит незамедлительному исполнению со дня объявления Совету, а в период между заседаниями Совета - со дня вручения решения в пись​менном виде Секретарю Совета.

Решение о выводе, равно как и наличие либо отсутствие дисквалифици​рующих обстоятельств, может быть обжаловано в порядке, установленном гражданским судопроизводством.

1.7. Как правило, количество кооптированных членов Совета не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Совета.

2. Порядок кооптации в члены Совета

2.1. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее трех четвертых списочного состава избранных и на​значенных членов Совета. Голосование проводится тайно по списку или спискам кандидатов, составленным в алфавитном порядке.

2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем обра​зовательного учреждения, составляется их отдельный список, по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь.

При наличии кандидатов, представленных иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список, по которому голосование производится при наличии вакантных мест для кооптации в Совет.

2.3. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными при условии, если за них подано абсолютное (более половины присутствующих) большинство голосов.

По итогам голосования по первому списку, когда все кандидаты первого списка кооптируются в состав Совета и в Совете не остается вакантных мест для кооптированных членов, голосование по второму списку не производится

2.4. Кандидаты по второму списку (предложенные другими лицами либо выдвинувшие свои кандидатуры в порядке самовыдвижения) кооптируются в Совет при соблюдении двух условий одновременно:

- если после избрания Советом по первому списку остаются вакантные места в Совете (пункт 2.3 настоящего Положения);

- если после голосования членов Совета кандидаты, предложенные учредителем, не набрали абсолютного большинства голосов.

2.5. Сведения обо всех кандидатах вносятся в протокол заседания Совета с приложением личного заявления – согласия кандидата кооптироваться в члены Совета данного образовательного учреждения, выраженного в письменной форме, а от юридических лиц, - с приложением уполномочивающих документов (доверенностей) от организации.

2.6. Протокол об итогах голосования приобщается к протоколу о заседании Совета. Протоколы направляются в соответствующий орган управления образованием для регистрации вместе с подлинниками упомянутых в пункте 1.3 документов.

2.7. Подготовка и проведение кооптации членов Совета производится не позднее двух месяцев со дня регистрации Совета.

Ответственность за проведение кооптации возлагается на Председателя Совета.
2.8. Замещение выбывших членов Совета производится по правилам, установленным Положением о Совете и в соответствии с процедурами и сроками, установленными Положением о выборах Совета и настоящим Положением.
3.Прекращение полномочий кооптированного члена из Совета.

3.1. Кооптированный член Совета образовательного учреждения вправе в любой момент прекратить свои полномочия, письменно уведомив о том Председателя Совета.

3.2. Кооптированный член Совета может быть выведен из состава Совета в случае, если стали известны обстоятельства, препятствующие согласно на​стоящему Положению продолжению работы в составе Совета, а также в слу​чае двух пропусков без уважительных причин заседаний Совета, о которых он был надлежащим образом уведомлен.

В случае пропуска заседания Совета по уважительной причине, член Со​вета обязан заранее известить о причине своего пропуска лицо, организую​щее работу Совета, с тем, чтобы эта информация была доведена до сведения Совета на заседании.

3.3. Решение об отстранении от обязанностей влечет за собой выход из состава Совета и принимается Советом. Выписка из протокола Совета об ис​ключении члена совета направляется органу управления образованием неза​медлительно для регистрации.

3.4. Об открытии вакансии кооптированного члена Совет обязан уведо​мить в недельный срок всех заинтересованных (участвующих в формирова​нии Совета) лиц и организации с сообщением о ближайшем заседании Совета, на котором будет рассмотрен вопрос о замещении вакансии, и предложе​нием выдвинуть кандидатуру, соответствующую квалификационным требо​ваниям, предъявляемым к кооптированным членам Совета.

