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IIpaBunia BHyTpel
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(masiee MO TEKCTY — yIPesKAeHHE)

pacnopsiika

OcHOBHBIE 00513aHHOCTH PAGOTHHKOB:
1. PaGOTHHKH yUpeXICHHS 00s3aHBbI:
-paGoTaTh 4YeCTHO H J0OPOCOBECTHO, BBIIONHATE 06s3aHHOCTH, BO3JIOXKEGHHBIE Ha HHX
JO/DKHOCTHBIMH MECTPYKIUAMHA ¥ HacTosmumK [Ipasuiamu;
-cob6moaTh MMCIUIUIMHY TPYAAa - OCHOBY IOPANKA B YYPEKIACHUH (BOBpeMsI IIPHXOMUTH Ha
paGoty, cobIIOAaTh yCTAHOBICHHYIO MPOJOJDKHTENBHOCTD pabodero BpEMeHH, MaKCHMAIbHO
HCIIONB3Ysl €ro JUTS TBOPYECKOTO U 3 (EKTHBHOTO HCTIONHEHHS BOINONKEHHBIX obs3anHOCTEH).
Bo31epKUBaTHCS OT JCHCTBHH, MEIIAIONIIX APyTrHM paGOTHHKAM BBIOJNHATE CBOHM TPYIOBBIC
0GS3aHHOCTH, CBOEBPEMEHHO 1 TOYHO HCTIONHATH PACIIOPSUKEHHS aJIMAUHHCTPAIIHH;
-Gepeub ¥ YKPEIUIATh TOCYJapPCTBEHHYIO COBCTBEHHOCTD, SKOHOMHO PACX0JI0BaTh MATEpHANB!
JUIS KPYXKKOBOH paGOTHI, KaHIEIAPCKAE TOBAPBI, JJICKTPOIHEPIHIO;
-CTPOro COGMIONATH MHCTPYKIMIO IO OXpaHe TPYAa, XKHU3Hb H 370pOBbA nieTei, TpeGOBaHuS 1O
OXpaHe Tpy/ia, TeXHHKe Ge30MacHOCTH, CAHUTAPHBIX HOPM, THTHEHE TPY/a 1 TIPOTHUBONIOKAPHON
6e30TACHOCTH, TIPE/TYCMOTPEHHBIE COOTBETCTBYIOIIMMHE TPABUJIAMH M HHCTPYKITHAMHU;
-cozepaTh CBOe pafouee MECTO B TOPAIAKE C yHETOM TpeGOBaHUH K YUPEKACHHSIM
JIOTIOTHUTEILHOTO 06pa30BaHus;
-CO6IIOIaTh YCTAHOBICHHBIN MOPS/IOK XPAaHCHHUS! MAaTCPHAIbHBIX IEHHOCTEH U JOKYMEHTOB;
-BCEMEPHO TIOBBIIATE KAUECTBO BBINONHICMOR paGoTEI, MPOSBIIATE TBOPYECKYIO HHHIIATHBY,
HANPABNEHHYIO ~ HA  JIOCTI)KGHHE  BBICOKMX  PE3YJNBTATOB y4e6HO-BOCIUTATENBHOM,
METOJIAYECKOH 1 OPraHU3alHOHHO - MacCOBOH paGoT; <
-CHCTEMATHUECKY IOBBIIATH CBOM TEOPETHUYECKH YPOBEHDb H /IETIOBYIO KBaTU()UKAIHMIO, BECTH
ce6s1 10CTOMHO, GBITH BCerna BOCTIMTAHHBIMA ¥ BHUMATC/IBHBIMA K 06y4aromuMest, BEX/TMBBIMH
€ MX POJUTEISIMU (3aKOHHBIMU Ipe/ICTABUTEISAMH) U WIEHAMHA KOJUICKTHBA, co6uo/1aTh IpaBuiIa
MOBE/ICHUS BHE YUPEIKICHHUSL.
2. PaGOTHHKH JOTIONHATENBHOTO 00pa3OBaHMs HECYT OTBETCTBEHHOCTH 33 XM3HB H 310POBBE
BBEPEHHBIX MM OOy4YaromuXcst BO BPeMs y4eGHO-TPEHHPOBOYHBIX 3AHATHA B YUPEH/ICHUH, A
TaKKe BO BPeMsi MEPOIIPHATHI, IPOBOXMMBIX BHE yUPEHKICHHS.
3. OCHOBHBIE 00A3aHHOCTH aMAHUCTPAIIAH:
- OpraHmM30BaTh TPy/ PaGOTHHKOB TaK, yroOBI KaXKIbIi paboTal IO CBOEH CHEeNHATbHOCTH H
KBANH(UKALNH, HMET 3aKPEIICHHOE 32 HHM paboyee MeCTO, XOPOLIO 3HaJ CBOU JIOJDKHOCTHBIC
00s3aHHOCTH;
-0BeCIe TS 30POBHIE 1 Ge30IacHbIe YCIOBHS TPY/a, HCTIPaBHOE COCTOSHNAE HHCTPYMEHTOB, ¥
npo4ero 060py0BaHUs;
-yJydInath YCIOBUS TPyZa, HEYKIOHHO co6moNaTh 3aKOHOJATeNbCTBO O TPYAS M NpaBHia
OXpaHbI TPY/a; '
-MpUHAMATh MEPbI K CBOCBPEMEHHOMY oGeCTIeueH o yIpEXKICHHS HeOOXOMMMBIME Y4eOHO-
HATISHBIMEA TOCOOUSMHY, Y4eOHBIME MaTepHaaMiL;



- всемерно укреплять трудовую  дисциплину, постоянно осуществляя организаторскую и воспитательную работу, направленную на создание условий для внедрения научной организации труда, устранение потерь рабочего времени. Осуществление мероприятий по повышению качества работы, культуры труда, борьбы с нарушителями трудовой дисциплины;

- непрерывно совершенствовать учебно-воспитательную, методическую и организационно - массовую работу с обучающимися, изучать, обобщать и внедрять в работу тренеров-преподавателей лучший педагогический опыт;

- проводить мероприятия по повышению уровня квалификации тренеров-преподавателей; - всемерно повышать роль  совещаний, создавать условия для широкого развития на этих совещаниях критики недостатков работы, рассматривать все поступающие предложения работников, поощрять лучших работников и пропагандировать их положительный опыт;

- создавать трудовому коллективу учреждения необходимые условия для выполнения им своих полномочий, способствовать созданию в трудовом коллективе атмосферы деловой, творческой обстановки всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждением, в полной мере используя для этого собрание трудового коллектива, постоянно действующие совещания, педсоветы; своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать о принятых мерах;

-выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты труда, экономное и рациональное расходование фонда заработной платы;

-устанавливать объем учебной нагрузки на год педагогам дополнительного образования в соответствии с квалификацией не позднее 1 октября каждого года;

4. Администрация учреждения осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с педагогическим советом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

 
Рабочее время и его использование
5. В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя, с одним выходным днём. Время начала и окончания ежедневной работы в учреждении устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка с Уставом, учебным расписанием, должностными обязанностями. Время перерыва, отдыха и питания  определяется администрацией учреждения по согласованию с трудовым коллективом.

Директор учреждения обязан обеспечить учет рабочего времени всех работников учреждения. 

6. Тренеры-преподаватели учреждения работают в соответствии с расписанием  занятий, утвержденным директором. Расписание составляется с учетом педагогической целесообразности. Но не более 6 астрономических часов в день с обязательным 10- минутным перерывом через каждые 45 минут работы, которые включаются в рабочее время тренера-преподавателя.

Тренерам-преподавателям учреждения запрещается изменять по своему усмотрению расписание и место проведения занятий.

7. Режим работы директора и заместителя директора по УВР определяется графиком, составленным таким расчетом, чтобы во время функционирования учреждения работники находились в учреждении.

8. Продолжительность рабочего времени для педагогического и обслуживающего персонала учреждения определяется расписанием и графиком работы.

9. Учебная нагрузка тренеров-преподавателей  на новый учебный год устанавливается директором учреждения в зависимости от количества учебных групп и количества учебных часов, предусмотренных для учебных групп.

Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей определяется до ухода в отпуск и не должен превышать полутора ставок. В исключительных случаях с разрешения Управления образования Администрации Чаинского района и с согласия работников учебная нагрузка  может быть установлена в большем объеме.

Неполная учебная нагрузка работника, для которого  учреждение является местом основной работы, может быть определена с его согласия, выраженного в письменной форме.

Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

10. Расписание учебных занятий и  сменности должны быть  вывешены на видном месте: расписание, как правило – не позднее чем за 1 месяц – за 2 недели до введения их в действие.

11. Режим работы в праздничные дни учреждения определяется местным органом самоуправления. В случае установления выходного дня в целом для учреждения работа учебной группы в этот день не планируется.

Привлечение работников к работе в установленные для них выходные, а также в праздничные дни запрещается. В исключительных случаях отдельные работники могут быть задействованы в праздничные и выходные дни для проведения массовых и других мероприятий в соответствии с письменным приказом директора.

Компенсацией за работу в выходные и праздничные дни является предоставление другого дня отдыха  в соответствии с законодательством о труде.

12. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. Заседания педагогического коллектива – один раз в квартал.

13. Общие родительские собрания созываются по усмотрению директора, но не реже одного раза в год, а групповые - по усмотрению тренеров-преподавателей, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания педагогического совета и общие собрания трудового коллектива должны продолжаться, как правило, не более 2-х часов, родительские собрания - не более 1,5 – 2-х часов.        

14. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается директором с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 5 января текущего года, утверждается директором и доводится до сведения всех работников.

Тренерам-преподавателям, как правило, ежегодно отпуска предоставляют в летний период.

15. Предоставление отпуска директору оформляется приказом Управления образования, а  работникам - приказом по учреждению.

Продолжительность ежегодного отпуска работников устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

Запрещается в рабочее время:

-отвлекать работников  от их непосредственной работы для выполнения должностных обязанностей;

-созывать собрания, заседания, и всякого рода совещания по общественным делам.

16. На тренировочных занятиях посторонние лица могут присутствовать только с разрешения администрации.

Входить в помещение во время занятий разрешается только директору.

Делать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается, в случае необходимости такие замечания делаются администрацией после занятий в отсутствие обучающихся.

 
Поощрения за успехи в работе
 17. За образцовое выполнение должностных обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительный и безупречный труд, новаторство и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

-объявление благодарности;

-выдача премии;

- награждение грамотой.

При применении  поощрений учитывается мнение трудового коллектива. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до всего коллектива и заносятся в трудовую книжку отличившегося работника.

 
Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
 18. Нарушение трудовой дисциплины, т.е.  неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного общественного воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

За нарушения трудовой дисциплины администрация учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания:

-замечание

-выговор

-увольнение

19. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено  за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка,   должностной инструкцией. Если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул, в том числе за отсутствие на работе  более 3-х часов в течение рабочего дня без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. Прогулом является неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня. За прогул без уважительных причин администрация применяет дисциплинарные взыскания, предусмотренные в данном пункте настоящих правил. В соответствии с законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение морального проступка, несовместимого с дальнейшим выполнением образовательной функции. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действие дисциплинарного взыскания, меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.     

