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REAArONIECKOFO COBeTa Jlipexop MBOY 10 «Hawncran JUOCHLD
nporokon el o7 01.09.2015r. B.A Bapeyros

or01.09.2015

TIONOKEHNE
o corpymumacerse MBOY 10 Hamnicxas JIOCILI» ¢ npaooxpaniTeb bt oprasavs
10 BONPOCAN NPEAYIPEAIEHHS I NPOTHBOICHCTRHS KOPPY LI

1. OBIIHE TIOJIOKEHHS

1.1, Hacrommee Monoxenue paspaSorasio a ockose deacparsaoro Jaxona or 25 Ackabpt
2008 1. No 273-03 (O MpoTHBOTEHCTBHH KOPPYILUAID.

1.2. Hactomee Tlonokee yCTandaTuBaeT OBUNE MPABIIA OPrANHIALI ACKTETLHOCTH 1O
BSAIMOTGHCTEMIO C NPABOOXPAHITCLHEH OPANGNI, COACPAINT OIHCAHHE TpOILEcCd
wamvorciicrons MBOY [0 lmmckas JUOCUD  (uaee - Vspexctemme) ¢
ABOOXPRHITEBHEIN OPTaHaMH (1a1cc - Opraunb). .

2. BUJIbI OBPALIEHMUI B IIPABOOXPAHHUTEJTbHBIE OPTAHbI

3.1, OGpaimenue — PO, SAFBTERIE, HWI0GA, WIOKEHHEIE B NHCLMEHHOM WK YOTHO
HOPME 1 NPEICTAICHHEIE B OPFaHL

2.1.1. TlHceMenmbe oBpamenis — 570 OGPAIENNOE HAJBAIHC PANIMIHEIN 10 CONCPRAMIIO
OKYMGHTOR, HCEM, BHCTYTIAIOLLIX # HCTIOT3YIOMIHX B KASCCTAE HHCTPYMEITA ONEpATHBHOTO
bOPMAIIHONHOTO OGMEHA MEXCLY Y UPEKISHHEN H OPTaHAMH.

2.1.2, Yerusic 0BpacHIE — OTo OGPAmEHHE, MOCTYTIAIOIE BO BPENSl JHWIHORO IPHENA
PYKOBOAHTER VHPCAICHIL WA €10 SAMCCTHTENA, Y PYKOBOMNTEAcH M sauceTirercil
opraros.

22, Tlpeioeie — Bz OGpALICHS, Nefls KOTOPOro OGPATHTS BUHMAHHE i HEOGXOTINOCTS
ConepuCHCTBOBAIA PAGOTH  OPTANOB, OpraMMSAU{ (TpeAMpHATH, ySperICHIl it
obiiiccTeREX OGbeAMHENHi) N PEKOMCHIOBATS KOHKPCTHHC NYTH M COCOGH pememiti
TOCTABTEHIX S,

23. 3asmnemue — pwA OGpACHHS, HATpABICHHS HA DCUTMSAINTO UPA W IAIICRECOR
Vuperciess., BEpwkas TPOCKGY, JQTBIEHHE MOXET CHINQITIMPOBATS i 06 OUPICICHIX
HeTOCTATKAX B JESTENBHOCTH Opranos, opramisauil (WpeANpHSTMN, yupexcmuii i
ofiecTaemmpx oOsemCn). B OTIMIHE OT TPCIVIOKEHIA, 1§ HCM He PACKPLIBAIOTCR MYTH 1L
e IPEVIATAIOTCA CTI0COGH PEITIEHTA TIOCTABCHHX 34134,

2.4. KanoGa ~ B OGPACHIA, B KOTOPOM WACT Pedl, O HAPYIICHiH HPAB fi HHICPecOD
Vupesstcins. B KT00e COACPKITEA MHGOPMAIIR O HAPYIICHIH PAR 1 HITEPECOD 1 IPOCEGa
6 WX BOCCTAHORIEHHH, & TAIOKG OGOCHOBANNHAS KDHTHKA © QPec OPriob, oprammsamili
(upexnpusmali, yupexenuli W _ofumecToeniX oSueteanlY), AOTKHOCTIX L 1
OTACBILX T, B pesyISTATE HeoBocHOBAMINX ACHCTRI KOTOpX M0 HEOBOCHOBAIOFO
oTka3a B CoBepIEIHH ASHCTBIL IPOHSOLLIO HAPYUICHIHE DA 1 HHTEPecos YIpexiciits

3. COTPY/IHUYECTBO M MOPSIIOK ~ OBPALIEHUST  YUPEKIEHMS B
TIPABOOXPAHUTEJIBHBIE OPTAHBI

3.1, COTPYHSECTRO ¢ TPABOOXPANNTEAGHBNH OPIRHAMI ABIIETCH BIKIEIN MOKAATETEN
eficTBuTenoli  MPWBCPREIHOCTH Y UpERIEHIA, JCKIAPHPYEMBIN  AHTHKOPPYHAHOIIN
Cragapran moBenchus. JIaioe COTYINHSECTSO NOKCT OCYUCTOIATHCE B RETNHNX
opmax:

2 Vupexaense MoXer npmmaTh Ha CeS MYGIMMOE OGWATCTLCTO COOOWMT: §
CoOTRGTCTBYIONHC OPTAHH O CIYUMX COBCPUICHNR KOPYMINOMNX Mpasonapymeii, o
KoTophIX  Yeupexenmio  (paboTiikam Vupexnenus) crano ussectno. Heobxomnocti
COOOMEHME B COOTRCTCTEYIOUWC OPrail O CAYWASX CORPIICHNA KOPPYMUORNEN



правонарушений, о которых стало известно Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;

- Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

3.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

3.5. Все письменные обращения к представителям органов, готовятся инициаторами обращений – сотрудниками Учреждения, предоставляются на согласование руководителю Учреждения, без визы руководителя Учреждения письменные обращения не допускаются.

3.6. Во время личного приема у руководителя Учреждения, заместитель руководителя Учреждения в устной форме устанавливает фактическое состояние дел в Учреждении и делает заявление по существу поставленных вопросов.

3.7. Заместитель руководителя Учреждения берёт на контроль принятое по результатам устного заявления решение и при необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.

3.8. Заместитель руководителя Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

3.9. Руководитель Учреждения планирует и организует встречи работников Учреждения с правоохранительными органами.

4. ПАМЯТКА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно.

4.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, Федеральной службы безопасности Вас обязаны выслушать и принять сообщение, при этом Вам следует поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение.

4.3. Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения.

4.4. В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Вы имеете право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением Вашего заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема Вас руководителем соответствующего подразделения для получения более полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы.

4.5. В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы имеете право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых структур.
